
De boa’s ontdekten de kleding
per toeval. De handhavers wa-
ren bezig met de controle van
vergunningen van meerdere
garagebedrijven en troffen op
de Dorresteinweg een dichte
loods aan. Via de pandeigenaar
werd de huurder gevraagd om
de deuren te komen openen.
De huurder die het pand pas

sinds afgelopen vrijdag huurde,
kwamnaar de loods omdedeu-
ren te openen, waarna de boa’s

tot hun verbazing op de grote
partij nepmerkkleding stuitten.
De huurder werd direct aange-
houden en is voor verhoormee-
genomen naar het politiebu-
reau in Baarn.
Alle kleding is geregistreerd

en in beslag genomen. Dins-
dagavond werd in een woning
aan het Hertenlaantje in Soest
ook een partij nepmerkkleding
in beslag genomen.

Aanhouding na toevallige
ontdekking nepmerkkleding
Soest ! Bij een standaardcon-
trole hebben handhavers dins-
dag een grote partij nepmerk-
kleding aangetroffen in een be-
drijfspand aan de Dorrestein-
weg in Soest.
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Het was zijn derde judotoernooi. De resultaten in de voorgaande twee
waren nogal wisselvallig. Een tweede plek, gevolgd door een toernooi
met louter nederlagen. Dat laatste hakte er behoorlijk in bij het jochie.
Je kunt als ouder nog zo vaak zeggen ’dat meedoen belangrijker is dan
winnen’, voor kinderen gaat die vlieger niet op.Alleen dewinst telt. Tijd
voor revanche dus. Nou,meneer was er klaar voor. Direct na het ontbijt
zijn pak aangetrokken, de haartjes netjes gekamd. Kom maar op!
Bij binnenkomst in de sporthal merkt zijn trainer op dat het een pittig
dagje gaat worden: ’Hij zit in een zware poule’.Dan past ondergeteken-
de de ultieme motivatiemethode toe bij de negenjarige judoka: ’Als je
één partijtje wint, gaan we naar de McDonald’s’.
Zijn trainer heeft niets overdreven.Tegenstander1 is een kleinmaar o zo
fel mannetje en zoonlief wordt al snel tegen de grond gewerkt. Deze
vader gooit er nogmaar eens eendooddoeneruit: ’Volgendekeer beter’.
Tegenstander 2 is iets bedeesder. Het gaat lang gelijk op,maar dan ligt
de kleine man toch weer op de grond. Na de tweede nederlaag begint
het onderlipje al te trillen.... wordt het weer zo’n dag?
In de derde wedstrijd gaat het wéér iets beter. Net als hij lijkt te gaan
winnen, slaat zijn tegenstander toe. Ippon. Dan komen de tranen. Zijn
moeder, die thuis alles meekrijgt, stuurt direct een appje: ’Hoe het ook
afloopt, je gaat met ’m naar McDonald’s!’.
Het vierde en laatste potje. De tranen zijn gedroogd, de kleine man
recht zijn rug.Het wordt een heroïsche strijd. Tegenstander 4 staat nipt
punt voor, maar dan gebeurt ’t. Met een ultieme krachtsinspanning
gooit zoonlief zijn opponent tegen de grond. Wat nummer 4 ook pro-
beert, de houdgreep lijkt wel van ijzer. De arm van de scheidsrechter
gaat omhoog: hij heeft gewonnen!
Naast de mat staat een vader met een brok in de keel.
De beker (gedeelde derde plek) gaat mee naar huis.
Zijn Happy Meal smaakte nog nooit zo goed.

Jacco van Oostveen
j.van.oostveen@mediahuis.nl

Het vierde en
laatste potje

#

2 donderdag 23 maart 20232 Regio

#
donderdag 23 maart 20233Regio3

Hilversum ! Verzorgingshuizen
in de regio hebben te maken met
een steeds groter wordende groep
ouderen, maar de capaciteit is niet
eindeloos. „We moeten daarom als
samenleving de discussie voeren
over de vraag wat zorg nu eigenlijk
precies is, op alle fronten”, aldus
Brand. „De vergrijzing zet door,
dus meer ouderen hebben zorg
nodig. Aan de andere kant neemt
de personele beschikbaarheid af. Er
is dus een daling in mensen die
zorg geven, en een stijging in men-
sen die het nodig hebben, dat zorgt
voor een groeiende zorgkloof. De
komende twintig jaar zal de vraag
naar zorg met tweeënzeventig
procent toenemen.”

Door die groeiende zorgkloof is
het landelijke beleid van de over-
heid erop gericht om ouderen zo

lang mogelijk thuis te laten wonen.
„Vroeger woonden mensen soms
wel tien jaar bij ons, tegenwoordig
wonen mensen die naar een ver-
pleeghuis gaan hier minder dan
een jaar, dat vraagt om een andere
insteek”, vertelt Brand. „We kijken
niet alleen meer naar zorg, maar
naar de kwaliteit van bestaan. Hoe
zorg je met welzijn en aandacht
ook tijdens de laatste levensfase
voor een glimlach bij de cliënten.”

Brand pleit daarom voor een
nieuwe manier van denken in het
zorglandschap. „Er wordt nu ge-
dacht dat de stenen waarin je
woont bepalend zijn voor welke
zorg je krijgt. Daar moeten we van
af. Zorg moet er niet alleen zijn
voor de mensen die in een ver-
pleeghuis wonen, maar ook voor
de thuiswonende ouderen in de
wijk. We moeten proberen hen op
dezelfde manier mee te nemen.
Mensen thuis laten wonen, maar
wel betrekken bij je locatie, en de
zorg bieden die zij nodig hebben.

De straten van de wijk moeten de
gangen worden van het nieuwe
verpleeghuis.”

Zorggemeenschap
Een soort zorggemeenschap dus,
waarbij de hele wijk samenwerkt
om mensen die het nodig hebben
te ondersteunen. „De kerk, het
buurthuis, alles wat er in de wijk is
moeten we aan elkaar knopen
waardoor burgers voor elkaar kun-
nen zorgen. We moeten inzetten
op sport en gezonder leven, het bij
elkaar signaleren als het niet zo
goed gaat. Die behoefte gaat dieper
dan zorg alleen, het gaat ook om
sociale cohesie.”

Rachel Leijdekkers, Manager
Zorg bij HilverZorg, deelt zijn
visie. „Het gaat verder dan alleen
het medisch element wat door
verpleegkundigen wordt uitge-
voerd. Door mensen met hart voor
hun naasten in te zetten willen we
ook op andere facetten de wijken
verstevigen.”

Ook door zorgorganisatie Silve-
rein, met verzorgingshuizen in
onder andere Baarn en Soest,
wordt kritisch gekeken naar hoe de
toekomst van de zorg er uit moet
komen te zien. „Wanneer er meer
vraag is dan capaciteit moeten we
de zorg anders in gaan delen”,
aldus directeur Timon Dijkman.
„Wat kan de cliënt zelf, wat kan het
netwerk, en wat is écht voorbehou-
den aan de zorgorganisaties? Door
middel van innovatie denken wij
dat het mogelijk is om zorg naar
de thuissituatie te brengen. Zowel
fysiek, als via zorg dichtbij huis of
op afstand met behulp van techno-
logie.”

Reablement
Als voorbeeld voor het Gooi kijkt
HilverZorg naar Denemarken,
waar volgens Brand volop wordt
ingezet op het zorgconcept reable-
ment. „Neem het voorbeeld van
een 87-jarige man wiens vrouw is
overleden. Zo’n man kan vaak niet
koken of wassen, en komt daar-
door snel in een verpleeghuis te-
recht. Via reablement wordt hem
geleerd hoe hij voor zichzelf kan
zorgen, en daardoor kan zo iemand
nog tien jaar thuis wonen. Daar
moeten wij ook naar toe.”

Voorlopig blijven de wachtlijsten
voor ouderen die toch op zoek zijn
naar een verzorgingstehuis bij
HilverZorg laag. „Juist omdat we
ons best doen om iedereen zo lang
mogelijk thuis te laten wonen, en
dáár de juiste zorg aan kunnen
bieden, houden we de wachtlijsten
kort”, legt Brand uit. „Als mensen
de keuze hebben, zullen ze altijd
liever thuis blijven wonen, dus
zetten wij ons daar voor in.”

Toch zijn er nog altijd genoeg
senioren die wél behoefte hebben
aan een woning in een verzor-
gingshuis. Bij zorgorganisatie
Vivium, kan de duur van de wacht-
tijden flink uiteen lopen afhanke-
lijk van de zorgvraag en de wensen
van de aanvrager, zo legt woord-
voerder Nicole Boer uit. „Hoe lang
iemand moet wachten op een wo-
ning is afhankelijk van het soort
zorg dat nodig is, en of iemand
bijvoorbeeld een voorkeur heeft
voor een specifieke locatie.”

Bij het door Vivium aangeboden
Zorgeloos Wonen, kunnen ouderen
terecht die behoefte hebben aan
veiligheid, comfort en gezellig-
heid, aldus Boer. „Bij die woningen
kan de wachttijd variëren van een
paar maanden tot enkele jaren.
Soms lukt het om mensen bijna
meteen te plaatsen, maar dat is
eerder uitzondering dan regel.”

Zorgindicatie
Of die wachtlijsten op dit moment
te lang zijn, verschilt volgens Boer
per individuele situatie. „Voor
sommige mensen is de urgentie
hoger, dan is een paar jaar wachten
ineens toch wel erg lang. Dan is het
de vraag of iemand bereid is om
zijn wensen bij te stellen, om op
die manier eerder in aanmerking
voor een woning te komen.”

De meeste bewoners van de
Zorgeloos Wonen appartementen
van Vivium krijgen een zorgindica-
tie, maar het is er nog geen vereiste
om voor een woning in aanmer-
king te komen. „De plicht om een
zorgindicatie te hebben is er op dit
moment niet, maar valt in de toe-
komst niet uit te sluiten. Wij blij-
ven wel een zorgorganisatie, dus in

dat aspect ligt onze meerwaarde’’,
legt Boer uit.

Dat op korte termijn de hoeveel-
heid senioren met behoefte aan
zorg in de regio dusdanig groot zal
worden dat het huidige systeem
niet meer toereikend is, lijkt dus
duidelijk. De vooravond van een
nieuwe visie op zorg, waar André
Brand het over heeft, lijkt inder-
daad te zijn aangebroken. Het is
volgens Timon Dijkman van Silve-
rein dan ook cruciaal dat het ge-
sprek over dit complexe onderwerp
gevoerd wordt: „Wat ons betreft
komt er een maatschappelijke
discussie op gang over de toekomst
van de ouderenzorg. Wat willen we
in de toekomst, gezien de schaar-
ste, écht onder verzekerde oude-
renzorg verstaan? Daar moet het
breed maatschappelijk over gaan,
want we kunnen het niet alleen.”

REPORTAGE Ouderenzorg aan vooravond nieuw tijdperk

’Groeiende
kloof tussen
zorg geven en
zorg krijgen’
Een sterk vergrijzende samenleving en flinke personeelstekorten
in de zorg, zorgen ervoor dat het niet altijd even makkelijk is om
alle ouderen de zorg te bieden waar zij behoefte aan hebben. Vol-
gens André Brand, bestuurder van Hilverzorg, staan we daarom
aan de vooravond van een nieuw tijdperk in de manier waarop we
naar zorg kijken.

Tijmen Hoes
t.hoes@mediahuis.nl

De kloof tussen vraag en aanbod in de ouderenzorg neemt snel toe. FOTO’S STUDIO KASTERMANS/DANIELLE VAN COEVORDEN

Rachel Leijdekkers en André Brand geven hun visie op de ouderenzorg in de regio.

""Voor sommige
mensen is de
urgentie hoog.
Dan is een paar
jaar wachten

ineens toch wel
erg lang

""Wat ons betreft
komt er een

maatschappelijke
discussie op gang
over toekomst

van ouderenzorg.

In zorglocatie De Egelantier va HilverZorg komt alles samenwaar de bewoners
behoefte aan hebben.

Ook neppers
gevonden in
woning Soest


